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تمهيد

تلخص هذه الخطة الإستراتيجية أهداف رابطة الأديان من أجل السلام وإستراتيجياتها للسنوات الأربعة القادمة
.
وتتناول الخطة التهديدات العنيفة للسلام التي نواجهها اليوم، ورؤية رابطة الأديان من أجل السلام لكيفية دفع السلام من خلال التعاون بين الأديان المتعدة. 

وتفصل الأجزاء التالية رسالة المنظمة، وتصف شبكة رابطة الأديان من أجل السلام، وتحدد نقاط القوة الكامنة في منهاج رابطة الأديان من أجل السلام، وتضع جدول الأعمال العالمي الخاص بنا وأهدافنا للسنوات الأربعة القادمة، وتوضح الإستراتيجيات المتبعة لتحقيق هذه الأهداف. وتضع الخطة في الاعتبار الدعوات إلى العمل والتي تبنتها الهيئة العامة ولجان  الجمعية العالمية الثامنة لرابطة الأديان من أجل السلام عام 2006.
وقد قام الأمناء الرئيسيون و الأعضاء المنتمون الى رابطة الأديان من أجل السلام بمراجعة هذه الخطة الإستراتيجية، وقبلها المجلس العالمي، وتبنتها اللجنة التنفيذية . وبينما الغرض من الأهداف والإستراتيجيات التي تحتويها هذه الخطة هو توفير إطار مفيد وتعاوني لأنشطة شبكة رابطة الأديان من أجل السلام بأكملها، إلا أن المجلس العالمي يمثل الجهة المعنيّة بهذه الخطة. 
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التحدي الذي يواجهنا على مسارين


في لحظة من التاريخ عندما يهدد العنف المتفشّي الأسرة الإنسانية، وتظهر عناوين الصحف العالميّة الدين كمصدر للصراع العنيف والمعاناة البشرية، تواجه الجماعات الدينية خيارًا قاسيًا: إما الوضع الراهن الذي يؤدي إلى تصاعد العنف، وإما مسار التعاون بين الأديان المتعددة من أجل السلام. 
تقدم بداية القرن الحادي والعشرين تهديدات خطيرة للسلام على الكثير من الجبهات. فالصراعات العنيفة، ومنها الحروب والإرهاب، مستمرة. ويظل نزع السلاح حاجة ملحة. وتهدد انتهاكات حقوق الإنسان وأشكال العنف الاجتماعي والثقافي الناس في أرجاء العالم. كما أن حقوق النساء والأطفال والأسر ورفاهيّتهم يحيق بها الخطر بشكل متواصل. ويظل الفقر المدقع والجماعات غير العادلة والصحة العالمية والتهديدات البيئية جميعها من العوائق التي تواجه بناء السلام. 
ويقوم الكثيرون بشكل متزايد بالاساءة للدين دعمًا للتهديدات العنفة للسلام – سواء المتطرفون الذين يستغلون الدين للتحريض على العنف والكراهية، أو السياسيون عديمو الضمير ممن يتلاعبون بالاختلافات الطائفية لأغراضهم الشخصية، أو من يسعون إلى استغلال ضحايا الفقر وانتهاك حقوق الإنسان، أو وسائل الإعلام التي تعتمد على الاستثارة لإلقاء اللوم والمسئولية على الدين في حالات الصراعات المختلفة. 
وأحد المسارات المتاحة لنا أن نتقبل الوضع الراهن. فيمكن أن نكون شهودًا سلبيين للتهديدات العنفة  للسلام، ويمكن أن نقف بلا حراك ونسمح أن يساء استغلال ايماننا العظيم دعمًا للعنف. ويؤدي هذا المسار بنا إلى الحضيض عبر سبيل لولبي من العنف المتصاعد إلى عالم يوصف بشكل متزايد بعدم الأمان، والاستقطاب، والتطرف. وسوف يصبح الفقراء أكثر فقرًا، وتصبح الجماعات السكانية الضعيفة أكثر ضعفًا. وتتكاثر الجماعات غير العادلة، وتزيد مجموعاتنا الدينية المتنوعة من استقطابها وتصبح أكثر عرضة للإساءة دعمًا للعنف والصراعات. وفي هذا المسار، تفشل مجموعاتنا الدينية – وهي تضم بلايين المؤمنين في أرجاء العالم – في تحقيق طاقاتها بوصفها صانعة للسلام. 
وهناك مسار آخر: يمكن لنا التعاون من أجل السلام: فبوصفنا مؤمنين متدينين، يمكن أن نرفع أصواتنا ونعمل معًا طبقًا لالتزامات تحقيق السلام الراسخة والمشتركة على نطاق واسع.

ويؤدي هذا المسار من التعاون بين الأديان المتعددة إلى عمل القادة الدينيين المرموقين من كافة الديانات مع مئات الملايين من المؤمنين من أجل تحقيق السلام
. ويقدّم هذا المسار الجهود الملموسة و المشتركة بين الأديان لحل الصراعات العنيفة ومنع اندلاعها. ويعمل هذا المسار على الجمع بين السياسيين والمجتمع المدني والجماعات الدينية. ويخلق هذا المسار عالمًا حيث تظهر الأصوات التي تنادي بالتعاون بين الأديان المتعددة بشكل دائم في وسائل الإعلام العالمية. ويؤدي هذا المسار بالجماعات الدينية لإدارة أكبر الشبكات العالمية التي تم بناؤها – ألا وهي أنفسهم – لتعزيز السلام من خلال تحويل النزاعات العنيفة، وتشجيع الجماعات العادلة والمتناغمة، ودفع التنمية البشرية وحماية الأرض. كما يرفض هذا المسار الوضع الراهن من خلال مجابهة العنف ومعارضة الإساءة الي الأديان في معرض التهديدات العنفة التي تواجه السلام. 
ويتقدم هذا المسار عبر عمل مشترك لدفع الفكرة الإيجابية عن السلام حيث يرتبط أمن وأمان الجميع بالجميع. وقد قام أكثر من 800 من القادة الدينيين من مائة دولة في المجلس العالميالثامنة لرابطة الأديان من أجل السلام بإعلان الالتزام بهذه الفكرة الإيجابية للسلام – والتي تم التعبير عنها من خلال مفهوم  "الأمن المشترك"
. 
ونختار المسار الثاني – وهذا هو مسار رابطة الأديان من أجل السلام.

رابطة الأديان من أجل السلام

الرؤيا
رؤيا رابطة الأديان من أجل السلام
الجماعات الدينية في العالم تتعاون بفعالية من أجل السلام

منذ تأسيسها عام 1970 كانت رابطة الأديان من أجل السلام تسترشد برؤيتها لعالم تتعاون فيه الجماعات الدينية تعاونًا فعالاً من أجل السلام، وذلك من خلال العمل المشترك الملموس. 
وتلتزم رابطة الأديان من أجل السلام بقيادة الجهود لدفع التعاون الفعال بين الأديان المتعددة من أجل السلام على المستويات العالمية والإقليمية والقومية والمحلية، مع ضمان أن الجماعات الدينية التي تتشكل على هذه المستويات ذاتها تتولى وتمارس القيادة المناسبة وتشارك في ملكية هذه الجهود. 
رسالة رابطة الأديان من أجل السلام
تعمل رابطة الأديان من أجل السلام على دفع العمل المشترك بين الجماعات الدينيّة في العالم من أجل إحلال السلام

إن التعاون بين الأديان المتعددة من أجل إحلال السلام من السمات المميزة لرابطة الأديان من أجل السلام. ويشمل هذا التعاون الحوار -بل ويتخطاه- الى العمل المشترك الملموس ى المثمر. ومن خلال رابطة الأديان من أجل السلام تتبين الجماعات الدينية المختلفة الاهتمامات الأخلاقية "الراسخة و المشتركة على نطاق واسع"، ومنها على سبيل المثال تحول الصراعات العنيفة، وتعزيز الجماعات العادلة والمتناغمة، ودفع التنمية البشرية وحماية الأرض. وتترجم رابطة الأديان من أجل السلام هذه الاهتمامات الأخلاقية المشتركة إلى عمل ملموس بين الأديان المتعددة. 
المبادئ

إن شبكة رابطة الأديان من أجل السلام تعمل على دفع التعاون بين الأديان المتعددة اتساقًا مع مبادئها الخمس الإرشادية
.
	المبادئ الإرشادية لرابطة الأديان من أجل السلام
1) احترام الاختلافات الدينية
2) العمل طبقًا لقيم راسخة ومشتركة على نطاق واسع
3) الحفاظ على هوية كل جماعة دينيّة 
4) احترام الاطر التنظيميّة المختلفة للجماعات الدينية
5) دعم الهيئات المتعددة الأديان ذات القيادة المحلية


الهيكليّة
تتكون شبكة رابطة الأديان من أجل السلام العالمية من مجلس عالمي للقادة الدينيين رفيعي المقام من كافة أرجاء العالم، وأكثر من سبعين من الهيئات المتعددة الاديان القومية وأربع هيئات إقليمية متعددة الاديان  
، والشبكة العالمية للمرأة المؤمنة والشبكة العالمية الشباب. 
وتضم الشبكة العالمية للمرأة المؤمنة لرابطة الأديان من أجل السلام والتي أطلقت عام 2001 أكثر من ألف منظمة من منظمات النساء المتدينات، بالإضافة إلى تنامي الشبكات الإقليمية للمرأة المؤمنة في أفريقيا وآسيا وأوروبا وأمريكا اللاتينية وجزر الكاريبى وأمريكا الشمالية. وتتكون شبكة العالمية للشباب لرابطة الأديان من أجل السلام من ست شبكات إقليمية شبابية متعددة الاديان في آسيا وأفريقيا وأوروبا وأمريكا اللاتينية وجزر الكاريبي والشرق الأوسط وأمريكا الشمالية. وتمتاز كل هيئة متعددة الاديان تتبع رابطة الأديان من أجل السلام بأنها ذات إدارة ذاتية، لكنها أيضًا تظل جزءًا من شبكة رابطة الأديان من أجل السلام العالمية
. 
وليست هذه المجالس ذات التوجه العملاني والمجموعات وشبكات النساء والشباب  من المنظمات الطائفية الدينية، بل هي بالأحرى ذات شخصية متعددة الأديان و"عامة". ويقودها ممثلو الجماعات الدينية المتنوعة، ويتم تصميمها لتوفير منبر للعمل المشترك وعلى مختلف مستويات ممثلي هذه الجماعات الدينية، من القاعدة إلى القادة الأعلى شأنًا. وتلعب هيئات رابطة الأديان من أجل السلام الناجحة دورها بوصفها جسورًا بين الجماعات الدينية المتنوعة وقادرة على بناء الثقة، وخفض العدائية في مجالات الصراعات، وتوفر منبرًا للعمل المشترك. 
وتضم شبكة رابطة الأديان من أجل السلام الأمناء الدوليين – أي أفراد علمانيّين من إحدى عشرة دولة – ممن يدعمون شخصيًّا عمل رابطة الأديان من أجل السلام من خلال توفير الكفاءات الضرورية والشبكات وتعبئة الموارد. 
المقاربة
تدرك رابطة الأديان من أجل السلام أنه ينبغي على الجماعات الدينية أن تكون الفاعل الرئيسي للتعاون المتعدد الأديان. ومن ثم، فإن رابطة الأديان من أجل السلام تشرك الجماعات الدينية من خلال ممثليها  من قادة وشخصيات بارزة ومجموعات شعبية وغيرها من الاطر التنظيمية ألاخرى – في عملها من أجل بناء هيكليّات تابعة لرابطة الأديان من أجل السلام على كل المستويات، من المستوى المحلي إلى العالمي. ومن السمات الجوهرية لمنهج رابطة الأديان من أجل السلام التزامها بالاطر الدينية القائمة بوصفها "وحدات بنائية" للتعاون متعدد الأديان. ولهذا المنهج نقاط قوة هامة حيث إنه قادر على الإستفادة من أوجه القوة القائمة فعليًّا في المجتمعات الدينية بكفاءة وفعالية، وذلك لبناء السلام من خلال قوة التعاون. 
الأسلوب
إن أسلوب العمل المشترك الذي طورته رابطة الأديان من أجل السلام فريد وعملي ومفتوح للإبداع المستمر. فهو أسلوب يساعد الجماعات الدينية على وضع العلاقات المتبادلة، أو الوصول إلى نقطة اتصال، بين قدراتها على العمل والتحديات المحددة، ومنها على سبيل المثال تهديدات العنف التي تجابه السلام. وعلى الرغم من أن الأسلوب بسيط إلا أنه ناجع، وعند التطبيق يكشف عن قدرات عظيمة على العمل، كثيرًا ما تكون محجوبة أو غير مستغلة، وهي في متناول الجماعات الدينية. ومن المهم أنه أيضًا يحدد المميزات الفريدة للتعاون بين الأديان المتعددة ونوعية بناء القدرات الضرورية للعمل الفعال بين الأديان المتعددة. 
بشكل ملموس، ساعد الأسلوب رابطة الأديان من أجل السلام على تحليل مشكلات بعينها، منها الصراعات العنيفة، والقيام بجرد الأصول الدينية والقيم المضافة للتعاون، ومضاهاة هذه بالأدوار المطلوبة لحل المشكلات، وتحديد مجالات بناء القدرات الضرورية للعمل المشترك. 

نقاط القوة الجوهرية لرابطة الأديان من أجل السلام
هناك ثلاث نقاط قوة جوهرية تميز منهج رابطة الأديان من أجل السلام، وتجتمع نقاط القوة الجوهرية فى رابطة الأديان من أجل السلام لتوفر للجماعات الدينية منظومة لبناء السلام قد يكون أكثر قوة مقارنة بالعمل المنفرد، وأكثر شمولية مقارنة بالجهود المسكونيّة أوالعابرة للتقاليد، وأكثر فعالية واستدامة مقارنة بالمبادرات المتعددة الاديان اللإستثنائيّة . 
1_ الهوية المتعددة الأديان
إن نقاط القوة الجوهرية هي الهوية المتعددة الأديان، فلا يوجد أي مجتمع ديني فردي يقود رابطة الأديان من أجل السلام، وإنما تتكون هيكليات رابطة الأديان من أجل السلام وقيادتها كافة من ممثلي العديد من التقاليد الدينية المتنوعة والمتعاونة. وتساعد هذه الهوية المتعددة الأديان رابطة الأديان من أجل السلام التلاقي والتعبئة والعمل المشترك مع الكثير من المعتقدات. 
وتعمل الكثير من الجماعات الدينيّة المتنوعة حول العالم من خلال أو  مع منظمات متعددة الاديان قائمة وممولة بشكل جيد – بما في ذلك المنظمات غير الحكومية – والتي تلتزم بدفع السلام وإحلاله
. والحقيقة أن هذه المنظمات طائفية في هويتها – حيث تتعلق بشكل وثيق بتقليد ديني واحد على وجه خاص – وقادرة على فرض قيود أيديولوجية وعملية على عملها، وبخاصة عندما تتقاطع هذه الهويات الدينية نفسها في الصراعات أو الأشكال الأخرى من التحديات التي تواجه السلام. 
إن الهوية المتعددة الأديان لرابطة الأديان من أجل السلام تمثل نقطة قوة فريدة لمبادرات السلام التي تنفذ بالشكل الأفضل على أساس متعدد الأديان. وفي هذه المواقف، يمكن للجهود متعددة الأديان أن تكون أكثر قوة – سواء رمزيًّا أو فعليًّا – مقارنة بالجهود التي تبذلها المجموعات الدينية الفردية وحدها. 
وتنشأ القوة الرمزية عن التعاون بين الأديان المتعددة عندما تساعد على منع الصراعات أو وضع حد لها أو لغيرها من التحديات التي قد تورط – بشكل مباشر أو غير مباشر – الجماعات الدينية المختلفة. وتنشأ القوة الفعلية عن التعاون الذي يساعد الجماعات الدينية المتنوعة على الانتظام حول التحديات المشتركة للسلام، ويقدم لها السبل الإبداعية للاستفادة من نقاط القوة المكملة، ويوفر لها الصيغ الفعالة للتزود بالأشكال المطلوبة للعمل بل - وأهم من ذلك – جعلهم في موقع  تأسيس شراكات مع مؤسسات علمانية، دون استغلال هذه المؤسسات في دفع معتقدات طائفية بعينها.
2_ الهياكل متعددة الأديان "التمثيلية"
من نقاط القوة الجوهرية الأخرى لرابطة الأديان من أجل السلام المقاربة "التمثيلية" الخاص بها للتعاون المتعدد الأديان، حيث إن رابطة الأديان من أجل السلام تفهم أنه من يقوم ببناء الشبكة الخاصة بها وقيادتها هم ممثلو الجماعات الدينية أنفسهم. واتساقًا مع هذا المنهج، فإن رابطة الأديان من أجل السلام تسعى إلى ضمان أن تلعب الجماعات الدينية دور الفاعلين الرئيسيين في التعاون متعدد الأديان من خلال قادتها، والشخصيات البارزة فيها، والجماعات القاعديّة، وغيرها من التجليات التنظيمية . 
ويتم استغلال نقطة القوة هذه من خلال التزام رابطة الأديان من أجل السلام باستخدام الهيكليّات الدينية القائمة باعتبارها "وحدات بنائية" للتعاون المتعدد الأديان، حيث توضع رابطة الأديان من أجل السلام في موقع يتيح لها إشراك الجماعات الدينية بدءًا من القادة الدينيين إلى القوى الشعبية، وتعبئة الجماعات المحلية، والمجموعات النسائية والشبابية، وذلك لتقديم الخدمات الضرورية والحيوية، والتفاعل مع عدد كبير من المؤمنين المتدينين للمناصرة والعمل. 
3_ التعاون بين الأديان المتعددة على المستويات المتعددة
تعمل رابطة الأديان من أجل السلام في ذات الوقت على المستويات العالمية والإقليمية والقومية والمحلية. ويعد هذا من نقاط القوة الجوهرية لها. ففي العالم الذي تسوده العولمة، تتجلى تحديات كبرى للسلام على هذه المستويات المتعددة، ومن هنا ضرورة مخاطبتها بشكل متناسق مع هذه المستويات ذاتها. ورابطة الأديان من أجل السلام قادرة على القيام بهذه المهمة، حيث إنها منظمة على المستويات العالمية والإقليمية والقومية والمحلية كما أنها تعمل على تشغيل شبكة عبر هذه المستويات. ويعكس التنظيم الهيكلي للرابطة التنظيم الذي تتبعه الغالبية من الجماعات الدينية، كما أن الوجود التفاعلي للرابطة على المستويات المتعددة يضع الشبكة في موضع يمكنها من تنمية الروابط الداخلية والإستراتيجيات الخاصة للتعامل مع التحديات الملموسة من المستوى العالمي إلى المستوى القاعدي. 

جدول الأعمال العالمي
وتأسيسًا على رسوخ المبادئ الأخلاقية التي تشترك فيها على نطاق واسع التقاليد الدينية في أرجاء العالم، فإن رابطة الأديان من أجل السلام تعمل على دفع الفكرة الايجابية للسلام والتي تعترف بأن أمن وأمان كل فرد يرتبطان بأمن وأمان الكل. وفكرة السلام هذه متعددة الأبعاد، وتدرك مسئولية رفض الإساءة للأديان دعمًا للعنف، وتشمل الحاجة إلى تحويل الصراعات العنيفة، وتعزيز الجماعات العادلة والمتناغمة، ودفع التنمية البشرية وحماية الأرض.

وتعمل رابطة الأديان من أجل السلام على دفع العمل المشترك بين الجماعات الدينية لبناء السلام باتباع السبل التالية:

1_ تحويل الصراعات العينفة، بما في ذلك الحروب والإرهاب، من خلال:
·  العمل على منع اندلاع الصراعات العينفة ، بما في ذلك الحروب.
·  العمل على التصدي للأسباب الجذرية للإرهاب وما يرتبط بها من إساءة للأديان.
·  دفع حل النزاعات.
·  العمل على القضاء على انتشار الأسلحة وتعزيز نزع السلاح.
2_ تعزيز الجماعات العادلة والمتناغمة، من خلال
·  تعزيز العدالة وحقوق الإنسان والمصالحة.
·  المساعدة في إعادة البناء الاجتماعي وشفاء الجماعات التي عانت من الصراعات.
·  مجابهة العنف الاجتماعي والثقافي.
·  تعزيز ثقافة السلام.
3_ دفع التنمية البشرية، من خلال:
·  تعزيز حقوق الأطفال والأسر وأمنها.
·  تعزيز حقوق المرأة وتمكينها.
·  دفع إستراتيجيات تخفيف الفقر والتي ترتبط ببناء السلام.
·  مقاومة مرض الإيدز.
·  الاستجابة للتهديدات الكبرى الجديدة أو المفاجئة والتي ترتبط ببناء السلام. 
4_ حماية الأرض، من خلال:
·  التصدي للتدهور البيئي بوصفه تهديدًا للسلام.
·  التصدي للاحتباس الحراري العالمي.

الأهداف

أهداف رابطة الأديان من أجل السلام
1) التعاون بين الأديان المتعددة بشكل أكثر قوة لبناء السلام
2) تكوين شبكة عالمية أكثر قوة لرابطة الأديان من أجل السلام 
لقد قام المجلس العالمي بوضع هدفين لرابطة الأديان من أجل السلام خلال الفترة الخاصة بهذه الخطة الإستراتيجية. ويخاطب الهدف الأول رسالة رابطة الأديان من أجل السلام، أما الثاني فيخاطب تنظيم الرابطة. 

1) تعاون الأديان المتعددة بشكل أكثر قوة لبناء السلام
تهدف رابطة الأديان من أجل السلام إلى المزيد من استغلال للقوة الفريدة التي يتميز بها التعاون وذلك لإطلاق القدرات الدفينة للجماعات الدينية – وتشمل روحانياتها، وتراثها الأخلاقي، وشبكاتها الشعبية الواسعة – وذلك لبناء السلام.

وسوف يتم العمل على دفع هذا الهدف من خلال الاهتمام الخاص بالتغلب على الإساءة للأديان دعمًا للعنف.
النتائج المتوقعة
· يتم نشر بيانات رابطة الأديان من أجل السلام ومنشوراتها وغيرها من الوثائق على نطاق واسع باعتبارها توفر وجهات النظر الخبيرة والتمثيلية المتعددة الأديان والخاصة بالقضايا الرئيسية المتعلقة بجدول الأعمال العالمي. 
· وتسعى الجماعات الدينية والمؤسسات العلمانية على حد سواء إلى رابطة الأديان من أجل السلام بوصفها منظمة ذات فعالية فريدة تخدم جدول الأعمال العالمي، وتعتبر محل تلاقي موثوق به لدى العديد من أصحاب المصلحة فيما يتعلق بالقضايا المرتبطة. 
· وقد قامت رابطة الأديان من أجل السلام بتأسيس الشراكات الإستراتيجية مع الحكومات وهيئات المجتمع المدني في كل من القضايا المتعلقة بجدول الأعمال العالمي. 
· تنشط نصف الهيكليّات القومية الخاصة برابطة الأديان من أجل السلام في مخاطبة مكون أو أكثر من مكونات جدول الأعمال العالمي، ولها برامج شراكة مع المجلس العالمي. 
2) تكوين شبكة عالمية أكثر قوة لرابطة الأديان من أجل السلام 
تواجهنا التحديات المعاصرة في ذات الوقت على المستويات العالمية والإقليمية والقومية والمحلية، وتتطلب إستجابة منسقة على هذه المستويات ذاتها.
وتهدف رابطة الأديان من أجل السلام إلى تقوية قدراتها وتحسينها من أجل الاستجابة المنسقة على كافة المستويات من التنظيميّة، وذلك من خلال اتخاذ الخطوات التي تعزز الهوية المشتركة، وتزيد من التواصل، وتدفع برامج الشراكة، وتيسر التحالف الشعبي عبر الشبكة بأكملها.

النتائج المتوقعة
· تم تعزيز وتقوية القدرة التنظيمية والماليات الخاصة بالمجلس العالمي لرابطة الأديان من أجل السلام والأمانة العامة لها، وذلك لدفع رسالة رابطة الأديان من أجل السلام. 
· وقد تنامت شبكة رابطة الأديان من أجل السلام لتضم مائة من المجالس المتعددة الأديان ة التابعة لها، حيث تضم نصف هذه المجالس شبكات النساء المتدينات التي أصبحت سائدة بشكل تام.
· تم دمج المرأة دمجًا كاملاً في القيادة وعمليات صنع القرار الخاصة برابطة الأديان من أجل السلام، كما سادت قضايا النوع في كافة سياسات رابطة الأديان من أجل السلام، وبرامجها. 
· إن شبكة الشباب المتعددة الأديان ة شبكة قوية ونشطة، ولعلها تنعكس في هياكل رابطة الأديان من أجل السلام وأنشطتها.
· إن رابطة الأديان من أجل السلام شبكة عالمية قوية ومشهورة تتكون من الهيئات المتعددة الأديان ة والتي تعمل على تعزيز هويتها الخاصة برابطة الأديان من أجل السلام والتزاماتها بشكل مستمر.
· وتتواصل كافة المجالس المتعددة الأديان ة وشبكات الشباب والنساء المتدينين بشكل فعال، فيتبادلون التقارير المنتظمة وأفضل الممارسات من خلال أدوات الاتصال العالمية وتعزيز القدرات الخاصة بالشبكة العالمية للإنترنت.

الإستراتيجيات

لتحقيق الأهداف الموضحة سابقًا، ولدفع جدول الأعمال العالمي واستغلال نقاط القوة الجوهرية أفضل استغلال، تقوم رابطة الأديان من أجل السلام باتباع ثلاث إستراتيجيات جوهرية خلال السنوات الأربعة التالية، وهي:

	الإستراتيجيات الجوهرية

1) تقوية المجلس العالمي بصفته فاعلاً عالميًّا من أجل السلام.
2) المساعدة على بناء الآليات متعددة الأديان القومية والإقليمية وتقويتها وتجهيزها.
3) تقوية شبكة رابطة الأديان من أجل السلام العالمية.


ولاتباع هذه الإستراتيجيات الثلاثة، يسعى المجلس العالمي للعمل بالشراكة مع كافة الهيئات التابعة لرابطة الأديان من أجل السلام. وعند العمل بالشراكة مع الهيئات القومية والإقليمية التابعة لرابطة الأديان من أجل السلام، سوف يعمل المجلس العالمي على احترام بل وتعزيز قياداتها على مستوياتها المتعددة
. 
1) الإستراتيجية الأولى: تقوية المجلس العالمي بصفته فاعلاً عالميًّا من أجل السلام
سوف يصبح المجلس العالمي فاعلاً عالميًّا من أجل السلام أكثر قوة من خلال:
1_ تنمية مفهوم الأمن المشترك وتعزيزه
تم دفع الفكرة الإيجابية للسلام – أي مفهوم الأمن المشترك – في الجمعية العالمية الثامنة لرابطة الأديان من أجل السلام، وسوف يقوم المجلس العالمي بالمزيد من التنمية لهذا المفهوم بالشراكة مع المجموعات ومنها مثلاً عملية هيلسينكي. كما سيقوم المجلس العالمي بتقديم هذا المفهوم للمجموعات والعمليات الأخرى، ومنها مثلاً تحالف الحضارات، مع العمل على تعزيزه على نطاق واسع فى أرجاء العالم. 
2_ تعزيز جدول الأعمال العالمي
إن العمل على دفع كل وجه من أوجه جدول الأعمال العالمي على حدة يضم – بالإضافة إلى ما نوضحه أسفله – ما يلي:

· تأسيس مذكرات عمل متعددة الأديان. 
· التفاعل من أجل المناصرة.
· تطوير المواد التعليمية التي تفيد شبكة رابطة الأديان من أجل السلام.
· ضمان التمثيل في المؤسسات والعمليات والأحداث ذات الصلة.
1. تحويل الصراعات العينفة، وتشمل الحروب والإرهاب
·  العمل من أجل منع اندلاع صراعات العنف، وتشمل الحروب
· تعزيز التعاليم التي تناصر السلام من خلال الجماعات الدينية، بالإضافة إلى تعزيز ثقافة السلام والتدريب على بناء السلام.
· الاشتراك في زيارات التضامن مع الجماعات التي تواجه الصراعات والعنف.
·  العمل على مخاطبة الأسباب الجذرية للإرهاب وما يرتبط بها من إساءة للأديان.
· العمل مع علماء الدين والقادة الدينيين لتنمية وتعزيز الإجماع بين الأديان المتعددة على نبذ الإساءة للأديان بصفتها ترخيصًا للعنف ضد الأبرياء، وكبديل معقول للمنظومة السياسية الخاصة "بالحرب على الإرهاب".
· إطلاق حملة لتعزيز المعتقدات الأساسية للأمن المشترك باعتباره منهجًا لمخاطبة الأسباب وراء ظاهرة الإرهاب.
·  دفع حل الصراعات
· التحول إلى مركز للمصالحة بين الأديان المتعددة.
· اطلاق جهود بناء الثقة والمشاركة في الوساطة بين القادة الدينيين أومعهم.
· تيسير الربط بين القادة الدينيين والفاعلين الرئيسيين في الصراعات، وغيرهم من أصحاب المصلحة، بما في ذلك الأمم المتحدة والهيئات بين الحكومية.
· استكشاف التعاون القادر على إتاحة الامتداد إلى من يعتبرون من المتطرفين، والوصول إليهم لإشراكهم في السلام والوسطية.
·  العمل من أجل إنهاء انتشار الأسلحة وتعزيز نزع السلاح
· تنمية وتعزيز سياسة تنادي بإعادة تنظيم جذرية للوضع المركزي للتسلح بحثًا عن أمن مشترك.
· قيادة المناصرة والتثقيف ضد الأسلحة النووية وغيرها من أسلحة الدمار الشامل. 
· إتاحة المواد المستخدمة للجماعات والشبكات الدينية.
2. دفع السلام من خلال تعزيز الجماعات العادلة والمتناغمة
·  تعزيز العدالة وحقوق الإنسان والمصالحة
· اتخاذ المبادرة لأنشطة المناصرة الدولية مع الشركاء المعنيين وذلك لتعزيز العدالة في مواقف الظلم البين.
· تعزيز عمليات المصالحة كجزء من العدالة الانتقالية، على سبيل المثال، من خلال التمثيل وزيارات التضامن التي يقوم بها المجلس العالمي والمجالس الإقليمية. 
·  المساعدة في إعادة البناء الاجتماعي والشفاء للجماعات التي عانت من الصراعات
·  تجميع الموارد وتنمية الممارسات الأفضل الخاصة بالمناهج المتعددة الأديان للشفاء بعد الصراعات.
·  تأييد مشاركة الجماعات الدينية في عمليات إعادة البناء الاجتماعي وتعبئة القيادات النسائية في إعادة البناء الاجتماعي من خلال الاستشارة والتدريب.
·  مجابهة العنف الاجتماعي والثقافي
·  تنفيذ المناصرة العالمية لمجابهة الصراعات الاجتماعية والثقافية ومناهضتها، بما في ذلك المصادر الصريحة والضمنية للعنف والذي يتجلى في العنف بناءً على النوع الإجتماعي والعنف ضد الأطفال.
· تجميع الموارد وتنمية الممارسات ألفضلى والأدوات لمجابهة هذه القضايا.
·  تعزيز ثقافة السلام
· جمع الموارد الخاصة بالمناهج متعددة الأديان في ثقافة السلام.
· المشاركة في ثقافة السلام ومساعدة المؤسسات الدينية على المشاركة فيها.
3. تعزيز السلام من خلال العمل من أجل التنمية البشرية
·  تعزيز حقوق وأمن الأطفال والأسر
· تنمية المذكرات المتعددة الأديان لدعم الأطفال ومن أجل مناصرة عالمية لحقوق الأطفال مع التركيز على الأسرة.
· تمثيل الجماعات الإمانيّة في الهيئات الدولية، ومنها لجنة الأمم المتحدة لحقوق الأطفال.
·  تعزيز حقوق المرأة وتمكينها
· مناصرة القضاء على العنف بناءً على النوع الإجتماعي وتوفير التضامن للناجين منه.
· التركيز على تمكين المرأة من خلال تقوية القيادات النسائية في التنمية ووضع المرأة في الشبكات الإمانيّة في المنتديات المناسبة. 
·  دفع إستراتيجيات تخفيف الفقر المرتبطة ببناء السلام
· مناصرة المذكرات المتعددة الأديان ودفعها من أجل تخفيف الفقر.
· إعداد المراجع المناسبة حول إستراتيجيات تخفيف الفقر الضرورية للتفاعل المتعدد الأديان.
· مشاركة شبكة رابطة الأديان من أجل السلام في حملة لتحقيق أهداف الألفية للتنمية
.
·  مواجهة مرض الإيدز
· مناصرة المشاركة المتعددة الأديان في معالجة قضايا مرض الإيدز وتيسيرها.
· ضمان التمثيل في المنتديات العالمية.
·  الاستجابة للتهديدات الكبرى الجديدة أو المفاجئة المرتبطة ببناء السلام
· الاستجابة للتهديدات مثل الكوارث الطبيعية حال وقوعها.
4. تعزيز السلام من خلال حماية الأرض
·  بيانات القضايا الخاصة بالمذكرات المتعددة الأديان لربط الاحتباس الحراري والتهديدات التي تواجه السلام.
·  توفير التضامن لأعضاء شبكة رابطة الأديان من أجل السلام حين يمثل التدهور البيئي تهديدًا للسلام.
·  مواجهة الاحتباس الحراري من خلال البحوث والمناصرة.
2) الإستراتيجية الثانية: المساعدة على بناء الآليات المتعددة الأديان القومية والإقليمية وتقويتها وتجهيزها
يعمل المجلس العالمي على بناء الآليات المتعددة الأديان وتقويتها وتجهيزها من خلال ما يلي:

1_ دعم بناء المجالس المتعددة الاديان وشبكات الشباب الدينية وشبكات النساء المتدينات
·  العمل على دعم بناء:
· ثلاثة هياكل إقليمية جديدة – مجلس الشرق الأوسط للقادة الدينيين، ومجلس أمريكا الشمالية للقادة الدينيين، والمجلس الآسيوي للقادة الدينيين، بالإضافة إلى الآليات الإقليمية الفرعية طبقًا للضرورة.
· مجالس متعددة الأديان جديدة في ثلاثين دولة.
· ثلاث شبكات إقليمية جديدة للنساء المتدينات - مجلس الشرق الأوسط للقادة الدينيين، ومجلس أمريكا الشمالية للقادة الدينيين، والمجلس الآسيوي للقادة الدينيين، بالإضافة إلى الآليات الإقليمية الفرعية طبقًا للضرورة.
· شبكات النساء المتدينات في عشرين دولة وتركز على رسالة رابطة الأديان من أجل السلام وجدول الأعمال العالمي، وتربط هذه الشبكات مع المجالس المتعددة الأديان القومية. 
· شبكات متعددة الأديان للشباب في أمريكا الشمالية والشرق الأوسط، والشبكات الإقليمية الفرعية طبقًا للضرورة.
· شبكات قومية متعددة الأديان للشباب فى ثلاثين دولة جديدة تركز على رسالة رابطة الأديان من أجل السلام وجدول الأعمال العالمي. 
·  استكشاف سبل عمل الأفراد مع الهيئات القائمة في شبكة رابطة الأديان من أجل السلام العالمية.
2_ تقوية القدرات التنظيمية للمجالس المتعددة الأديان وشبكات الشباب الدينية وشبكات النساء المتدينات
·  العمل في شراكات لتقوية الأمانات العامة للهيئات التابعة لرابطة الأديان من أجل السلام في إفريقيا وأوروبا وأمريكا اللاتينية.
·  تقوية شبكات النساء المتدينات وشبكات الشباب الدينية.
·  إجراء تقييم للقدرات
 وتوفير الأدوات الضرورية لهيئات رابطة الأديان من أجل السلام.
·  توفير منح لبناء القدرات الأولية إلى ما يصل إلى ثلاثين مجلسًا بين دينى وعشرين من شبكات النساء المتدينات والشباب.
·  إقامة التدريبات وورش العمل وتوفير غيرها من المساعدات الفنيّة لبناء القدرات التنظيمية لهيئات رابطة الأديان من أجل السلام وإعداد أعضائها للقضايا المرتبطة طبقًا للجدول الأعمال العالمي.
3_ الشراكة مع المجالس المتعددة الأديان وشبكات النساء المتدينات وشبكات الشباب الدينية لتجهيزها وإعدادها للعمل
·  تنمية الموارد، ومنها على سبيل المثال الأدوات والإرشادات والكتيبات.
·  توفير التدريب، وتيسير الشراكات، إلخ، وذلك لتمكين الهيئات الإقليمية والقومية المتعددة الأديان من المناصرة والتثقيف وتوفير الخدمات في مجالات جدول الأعمال العالمي والتي تمثل أولويات لها.
·  دعم القادة الدينيين، والنساء المتدينات، والشباب للوصول إلى تجمعاتهم الخاصة وغيرها من المجموعات وذلك لمساعدتهم على إعدادهم للقضايا المرتبطة بجدول الأعمال العالمي.
3) الإستراتيجية الثالثة: تقوية شبكة رابطة الأديان من أجل السلام العالمية
يعمل المجلس العالمي على تقوية شبكة رابطة الأديان من أجل السلام العالمية من خلال:

1_ تأسيس هوية مشتركة قوية عبر شبكة رابطة الأديان من أجل السلام
·  دفع التفاهم حول العلاقات التبادليّة لرابطة الأديان من أجل السلام.
·  تطوير اتفاقيات الإنتساب المناسبة.
·  المساعدة من خلال إستراتيجية مستمرة للاتصالات والتصنيف على تحديد موضع كافة الهيئات التابعة لرابطة الأديان من أجل السلام لتيسير احتفاظها بهويتها، وفي ذات الوقت تعريف أنفسهم بشكل واضح كأعضاء في رابطة الأديان من أجل السلام. كما أن هذه الإستراتيجية ستساعد أيضًا على وضع رابطة الأديان من أجل السلام في موقع فعّال أمام الجماهير المعنية. 
2_ تبادل المعلومات عبر شبكة رابطة الأديان من أجل السلام بأكملها
·  استخدام الأدوات، بما في ذلك التي تعتمد على شبكة الإنترنت، للحصول على المعلومات والدروس المستفادة عبر شبكة رابطة الأديان من أجل السلام وتبادلها بشكل فعال.
·  نشر التحديثات القادمة من المجلس العالمي/الأمانة العامة عن الأنشطة والقضايا العالمية.
·  الترجمة المنتظمة للوثائق الأساسية إلى اللغات الإنجليزية والفرنسية والأسبانية والعربية واليابانية، وإتاحتها للتحميل على مواقع الإنترنت.
·  تأسيس إستراتيجية للاتصالات الداخلية.
3_ بناء التحالفات عبر الشبكة وبين المجالس المتعددة الأديان ة وشبكات الشباب الدينية وشبكات النساء المتدينات من أجل العمل المتعدد الأديان
·  تأسيس مذكرات التفاهم مع هيئات رابطة الأديان من أجل السلام الإقليمية.
·  تعزيز زيارات التضامن والتبادل والمشاركة بين أعضاء الشبكة.
·  تنسيق مبادرات المناصرة على مستوى الشبكة ويشمل ذلك الحملات.
4_ بناء الشراكات مع أصحاب المصلحة الخارجيين الرئيسيين
·  تأسيس العلاقات المؤسساتية والبرامجية مع المنظمات الشاملة للمجموعات الإيمانيّة العالميّة، وتشمل الوكالات المتخصصة، لتحديد الالتزامات المشتركة ورعاية الشراكات.
·  تقوية العلاقات العاملة مع الأمم المتحدة ووكالاتها وعملياتها، بالإضافة إلى الهيئات بين الحكومية ومنظمات المجتمع المدني الأخرى المعنية.
·  الحفاظ على التواصل مع المنظمات المتعددة الأديان ة لغرض تعزيز التعاون المبني على المبادئ والضروري لرسالة رابطة الأديان من أجل السلام.

القدرات

لمتابعة هذه الإستراتيجيات وتحقيق الأهداف التي تبنتها اللجنة التنفيذية للمجلس العالمي، يجب على رابطة الأديان من أجل السلام الاستمرار في بناء قدراتها التنظيمية بالسبل التالية: 
1_ دعم حكم المجلس العالمي وغيره من آليات التنسيق العالمية
· عقد الاجتماعات المنتظمة للمجلس العالمي ولجانه التنفيذية والمالية.
· الحفاظ على الصلات المستمرة بين أعضاء المجلس العالمي والأمانة العامة.
· الحفاظ على العمل المستمر مع اللجان التنفيذية والمالية في فترة ما بين اجتماعاتها.
· عقد اجتماعات اللجنة التنسيقيّة النسائية الدولية والحفاظ على الصلات مع شبكات النساء المتدينات.
· عقد اجتماعات لجنة الشباب الدولية والحفاظ على الصلات مع شبكات الشباب.
2_ تعزيز تعبئة الموارد
· تعزيز قيادة تعبئة الموارد بمجلس أمناء رابطة الأديان من أجل السلام.
· تنمية الفرص المتاحة للمؤسسات الدينية لدعم المجلس العالمي.
· زيادة الشراكة مع الوكالات المتخصصة التابعة للجماعات الدينية والتي تشترك معنا في أهداف برامجها.
· تقوية علاقات الشراكة مع الحكومات، والأمم المتحدة، وغيرها من الهيئات بين الحكومية ومنظمات المجتمع المدني المعنية.
· تنمية منح البرامج على المستوى الإقليمي بالشراكة مع الهيئات الإقليمية التابعة.
· زيادة صندوق الاستقرار ليقوم بدور الوقف.
· تنمية مناهج التمويل واسعة القاعدة، أي حملات الإنترنت، إلخ.
3_ تقوية الاتصالات
· تطوير إستراتيجية رسمية للتصنيف وتنفيذها.
· دفع تبادل المعلومات عبر شبكة رابطة الأديان من أجل السلام.
· الحفاظ على البرنامج المنتظم لامتداد وسائل الإعلام.
· تحديد وضع الهيئات التابعة، والأمين العام،   مجلس الحكام، ومجلس الأمناء والعاملين، بوصفهم المتحدثين الرسميين لرابطة الأديان من أجل السلام.
الملحق 1: قوة التعاون المتعدد الأديان

إن التعاون بين الأديان المتعددة قادر على زيادة الأصول الاجتماعية والروحانية والأخلاقية للجماعات الدينية العالمية بشكل قوي.
بين سكان العالم البالغين ستة بلايين ونصف البليون نسمة، يعتبر أكثر من خمسة بلايين شخص أنفسهم أعضاء في جماعات دينية. وتنتشر المساجد والكنائس والمعابد وغيرها من الهياكل الاجتماعية للجماعات الدينية عمليًّا في كل قرية وحي ومدينة. ويختلف حجم البنية التحتية الدينية من بلد إلى آخر، إلا أنه فى الغالبية من الدول النامية - يمثل بكل المقاييس - البنية القائمة الأكثر تطورًا واتصالاً وذات قيادة محلية، فهي تمتد من أصغر القرى إلى العاصمة وما أبعد من ذلك. وبشكل جماعي، فإن البنيات الاجتماعية الدينية تمثل القنوات الهامة للاتصال والعمل القادرة على تمكين المتدينين من الأداء بوصفهم فاعلين أقوياء من أجل التغيير.
إن الأصول الروحانية للجماعات الدينية، وبخاصة في عيون أهلها، هي الأصول الأسمى. فالروحانيات بالضرورة تشير إلى ما هو الأكثر أساسية في إطار الرؤى الدينية، فيما يتعلق بمعنى الحياة الإنسانية. وتوفر الروحانيات للمتدينين شجاعة وقوة هائلة لمجابهة المآسي والشرور البشرية من عنف وغيره. وتستحضر الجماعات الدينية الأصول الروحيّة لمناهضة معاني الكراهية والدعوة للعنف والإساءة للأديان لأغراض طائفية. وتوفر الروحانيات موارد كامنة فريدة للمصالحة والشفاء بين الأشخاص والجماعات المتصارعة. فالممارسات الدينية تدعو إلى الرحمة والتسامح والتصالح. وهي قادرة على توفير القوة لتحمّل ما لا يحتمل، وتمهد الأسس للأمل عندما يسود اليأس، وإمكانية العفو عما لا يغتفر. 
وأخيرًا، فإن للجماعات الدينية أصولاً أخلاقية تتأسس على قوى عظيمة نابعة من روحانياتها. ويمتاز القادة الدينيون بمواضع فريدة لاستغلال منزلتهم الأخلاقية وتأثيرهم باعتبارهم مؤيدين لمفهوم الأمن المشترك ومناهضين لاغتصاب الأديان. وأساسًا فإن التقاليد الأخلاقية الأكثر تدينًا تطالب أعضاءها بالحكم على الآخرين طبقًا لذات المعايير التي يحكمون بها على أنفسهم. وتقدم هذه المعايير الأساس الأخلاقي لتأسيس الإجماع المجتمعي فيما يتعلق بالحاجة لمجابهة العنف ودفع مفهوم الأمن المشترك. وبينما لكل تقليد ديني فكرته الخاصة عن السلام، فإن واجب العمل من أجل إحلاله يقدم لالتزاماتهم الإيجابية تجاه السلام، الكثيرَ من الأمور المشتركة بينها.
إن التعاون بين الأديان المتعددة سبيل قوي لإشراك هذه الأصول الاجتماعية والروحانية والأخلاقية في دفع مفهوم الأمن المشترك، ومجابهة الإساءة للأديان. بل وقد يكون أكثر قوة – سواء رمزيًّا أو فعليًّا – مقارنة بالجهود التي تبذلها المجموعات الدينية الفردية وحدها.
إن القوة الرمزية تنشأ عن التعاون بين الأديان المتعددة وتساعد في منع اندلاع أو وقف الصراعات أو غيرها من التحديات التي قد تورط – بشكل مباشر أو غير مباشر – الجماعات الدينية المختلفة. أما القوة الفعلية فتنشأ عن التعاون عندما يساعد الجماعات الدينية المتنوعة على تنظيم صفوفها حول التحديات المشتركة التي تواجه السلام، ويوفر لها السبل الإبداعي لاستغلال أوجه القوة المكملة لديها، ويوفر لها الصيغ الفعالة لإعداد نفسها بالأشكال المطلوبة للعمل بل - وأهم من ذلك – مواضعهم الخاصة بتأسيس الشراكات مع المؤسسات العلمانية، دون استعمال هذه المؤسسات في دفع معتقدات طائفية بعينها. 
الملحق 2: الأمن المشترك

التقى أكثر من 800 من القادة الدينيين الذين يمثلون التقاليد الدينية الكبرى من كل بقاع الأرض،  وذلك في كيوتو باليابان عام 2006 بوصفهم الجمعيّة العالمية الثامنة لرابطة الأديان من أجل السلام. وقد قام هؤلاء القادة بصياغة إجماع بين الأديان المتعددة على مجابهة العنف ودفع مفهوم إيجابي جديد للسلام، أي فكرة للأمن المشترك
. 
ولكل قطاع من قطاعات المجتمع – سواء حكومات أو المنظمات الدولية أو كافة أعضاء المجتمع المدني وتشمل جماعاتنا الدينية – دور ومسئولية لضمان الأمن المشترك. ويفي الأمن المشترك باحتياجات الأمن القومي الشرعية ويبنى على فكرة الأمن البشري – وذلك بمخاطبة التهديدات المباشرة والمزمنة للأمن المادي الفردي. إلا أنه يقدم المزيد.
فالأمن المشترك يدفع الفكرة الإيجابية للازدهار البشري الذي يؤكد على مسئولية الجميع تجاه الأمن المشترك. ويمكن تأسيس الفكرة الملموسة للأمن المشترك على القيم الأخلاقية التي تشترك فيها كافة التقاليد الإمانيّة. فلكل دين من الأديان مفهوم إيجابي وشمولي للسلام، ولكل دين من الأديان نسخته من القاعدة الذهبية التي تدرك أننا ملزمون برعاية بعضنا البعض. وهذه المفاهيم الطائفية المتنوعة للسلام لها قيمة دائمة في مجتمعاتها الدينية الخاصة. إلا أن هناك اليوم أيضًا حاجة إلى اجتماع الجماعات الدينية للتعبير عن الفكرة الإيجابية المشتركة للسلام. وكرؤيا متعددة الأديان، فإن هذا المفهوم الإيجابي المشترك للسلام يجب التعبير عنه "بتعبيرات عامة". ويسعى الأمن المشترك إلى تلخيص رؤيا إيجابية للازدهار البشري والتوكيد على مسئولية رعاية الآخر.
وبشكل ملموس، فإن الأمن المشترك يدعو أصحاب العقائد وجماعاتهم الدينية وقادتهم الدينيين إلى نبذ الإساءة للأديان كلما تم إساءة استغلال الدين دعمًا للعنف. كما يدعوهم المفهوم أيضًا للوقوف في صف الأكثر ضعفًا ورعايتهم وكأنهم من ذويهم. 
إن التقاليد الدينية،و كل تقليد بطريقته الخاصة، تعمل من أجل وحدة الأسرة الإنسانية والمساواة بين البشر وحفظ كرامتهم. إن مفهوم الأمن المشترك يعبر عن هذه الالتزامات. 
الملحق 3: المبادئ الإرشادية لرابطة الأديان من أجل السلام

تعمل شبكة رابطة الأديان من أجل السلام على دفع التعاون بين الأديان المتعددة اتساقًا مع خمسة مبادئ إرشادية.
أولاً، احترام الاختلافات الدينية. فالجماعات الدينية لا تعتنق ذات المعتقدات. ويلتزم الممثلون الدينيون لرابطة الأديان من أجل السلام باحترام المعتقدات الخاصة بجماعاتهم الدينية والاعتراف بأن الجماعات الأخرى في الواقع تعتنق معتقدات دينية مغايرة ولها الحق في ذلك.
ثانيًا، العمل طبقًا للقيم الراسخة والمشتركة على نطاق واسع
. فالقضايا الأكثر إلحاحًا وفعالية للتعاون بين الأديان المتعددة هي قضايا الاهتمامات الأخلاقية الراسخة والمشتركة على نطاق واسع. فإن لم تشترك الجماعات الدينية على نطاق واسع فى اهتمام ما، فإن رابطة الأديان من أجل السلام لا تتبناه كقضية من قضايا العمل المشترك. وتعمل رابطة الأديان من أجل السلام على رعاية التعاون في المجالات التي قامت الجماعات الدينية بتحديدها باعتبارها من الاهتمامات الراسخة ومشتركة على نطاق واسع. ويندرج بناء السلام، وحل الصراعات العنيفة، والعمل على القضاء على الفقر، وحماية الأطفال ضمن الاهتمامات المشتركة على نطاق واسع بين الجماعات الدينية للعالم، ومن ثم تناسب التعاون المتعدد الأديان. 
ثالثًا، الحفاظ على هوية كل مجتمع من الجماعات الدينية، فيمكن للهندوس، والبوذيين، واليهود، والمسيحيين، والمسلمين، وأتباع الديانات المحلية العمل معًا دون التخلي عن هوياتهم الدينية الخاصة. فالتعاون المتعدد الأديان، عند تنفيذه تنفيذًا سليمًا، لا يعمل فقط على زيادة الموارد المشتركة للجماعات الدينية، بل ويعمل على تقوية هوية كل مجتمع ديني فردي على حدة ومن ثم مؤسساته أيضًا.

رابعًا، احترام الطرق التي قامت الجماعات الدينية باتباعها في تنظيم نفسها. وتتبع شبكة رابطة الأديان من أجل السلام المبادئ الارشادية الخاصة بالتمثيلية
 والتكافليّة
. ويجب أن يكون لكل جماعة دينيّة صوتها الخاص طبقًا لتنظيمها محليًّا وقوميًّا وإقليميًّا وعالميًّا. ولا تعمل رابطة الأديان من أجل السلام على اختيار من يقوم بتمثيل جماعة دينيّة بعينها. فالجماعة دينيّة هي من تحدد من يمثلها في الحوار المتعددة الأديان  والتعاون. فالتعاون المتعدد الأديان  ينبغي أن يسعى إلى مشاركة الهيكليّات الدينية القائمة وليس إلى تغييرها.
خامسًا، دعم الهيكليّات المتعددة الأديان ذات القيادة المحلية. وتساعد رابطة الأديان من أجل السلام على تأسيس المجالس المتعددة الأديان  المستقلة وشبكات النساء المتدينات ومنظمات الشباب الدينية. ومن ثم تتبع هذه الهيئات رابطة الأديان من أجل السلام، لكنها تحتفظ بهويتها الخاصة. 
الملحق 4: شبكة رابطة الأديان من أجل السلام

نمت شبكة رابطة الأديان من أجل السلام سريعًا في العقد الأخير تحت قيادة المجلس العالمي الذي يتكون من القادة الدينيين رفيعي المقام من أرجاء العالم، وتضم الشبكة اليوم أكثر من سبعين هيئة وطنيّة متعددة الاديان وأربع هيئات متعددة الاديان
 إقليمية (إفريقيا، وآسيا، وأوروبا، وأمريكا اللاتينية) وشبكة النساء المتدينات العالمية وشبكة الشباب العالمية.
يلتقي ممثلون عن كافة الهيئات والشبكات الوطنيّة والإقليمية التابعة لرابطة الأديان من أجل السلام في الجمعيّة العالمية لرابطة الأديان من أجل السلام تقريبًا كل خمس سنوات، ومنذ انعقاد الجمعيّة العالمية الأولى لرابطة الأديان من أجل السلام في كيوتو باليابان عام 1970 عملت الجمعيّات العالمية لرابطة الأديان من أجل السلام بجمع الجماعات الدينية بالعالم لمناقشة التهديدات العالمية الخطيرة للسلام – من حروب، وسباق للتسلح، والفقر المدقع، وانتهاك حقوق الإنسان، وتدمير البيئة. وقد اجتمعت جمعيّات العالمية لاحقة للرابطة في لوفين ببلجيكا (1974)، وفي برينستون، بنيوجيرسي، بالولايات المتحدة (1979)، ونايروبي، بكينيا (1984)، وميلبورن بأستراليا (1989)، وروما بإيطاليا (1994)، وعمان بالأردن (1999) وكيوتو باليابان (2006). 
وفي عام 2006 اجتمع أكثر من 800 من القادة الدينيين رفيعي المقام من كل بقاع الأرض وكافة التقاليد الإمانيّة فى الجمعيّة العالمية الثامنة لرابطة الأديان من أجل السلام – وكان الحدث بين الأديان المتعددة الأكثر تمثيلية بالعالم – وذلك لمخاطبة قوة الجماعات الدينية لمجابهة العنف ودفع الأمن المشترك. وضمت الوفود قادة من الهندوس والبوذيين والمسيحيين واليانيين واليهود والمسلمين والسيخ والشينتويين والطاويين والزرادشتيين والقادة المحليين.

وقد قام الجمعيّة العالمية لرابطة الأديان من أجل السلام بانتخاب مجلس عالمي دولي من             واحد وستين عضوًا يؤدي دوره بصفته مجلس حكام لشبكة رابطة الأديان من أجل السلام العالمية. والمجلس المتعدد الأديان  قادر على تطوير مواضع الاهتمام المشترك بالنيابة عن شبكة رابطة الأديان من أجل السلام بأكملها، والعمل عالميًّا باعتباره فاعلاً يعزز الأنشطة المشتركة. كما أنه يعمل على دعم القادة الدينيين في جهودهم لبناء المجالس المتعددة الأديان  التابعة على المستويات الإقليمية والقومية، بالإضافة إلى شبكات النساء المتدينات والشباب الدينية. وأخيرًا يسعى المجلس إلى الحفاظ على الشبكة الديناميكية لكافة المجالس والمجموعات والشبكات المتعددة الأديان . 
ويعمل مجلس الأمناء الدولي بالشراكة مع المجلس العالمي وذلك لدعم رسالته.

ويتكون المجلس العالمي من لجنة تنفيذية من ستة عشر عضوًا من بين اعضائه  ويتولى مسئوليات صنع القرار الكبرى. تقوم الأمانة العامة لرابطة الأديان من أجل السلام بخدمة هذه الهيئات.

ويقع المكتب الرئيسي للأمانة العامة لرابطة الأديان من أجل السلام في مدينة نيويورك (بالولايات المتحدة) ويتمتع بعلاقات عمل مع المكاتب الإقليمية التابعة له في كل من إفريقيا وأمريكا اللاتينية وأوروبا. وهناك حاليًّا عدد إجمالي من ثلاثة عشر موظفًا دائمين في مكتب نيويورك، واثني عشر موظفًا في المكاتب الإقليمية.
كما أن رابطة الأديان من أجل السلام في سعيها لإقامة الشراكات مع المجتمع تعمل أيضًا على دفع الشراكات المعنية مع الحكومات والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية. 
وليست رابطة الأديان من أجل السلام فى حد ذاتها هيئة دينية، بل هي بالأحرى منظمة عامة تتكون من ممثلي الجماعات الدينية المتنوعة في العالم. وتعمل بشكل جماهيري غير طائفي وغير حزبي من أجل الصالح العام. 
الملحق 5: المراحل التنظيمية للمجالس المتعددة الأديان ة IRCs
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�  إلا أن الأولويات الإستراتيجية التي قام المجلس العالمي بتبنيها لا تحول دون الأنشطة المتعددة الأديان التي يقوم بها أعضاء آخرون في مجالات أخرى في إطار شبكة رابطة الأديان من أجل السلام. فكل عضو مستقل في الشبكة حر في وضع الأولويات السياقية المحلية الخاصة به في إطار الرسالة الأعم للرابطة.
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�  إعلان كيوتو لمجابهة العنف ودفع الأمن المشترك (2006).


�  يقوم ممثلو الجماعات الإيمانيّة بالمشاركة في التعاون من أجل السلام بتعريف القيم المشتركة، إلا أنها عادة تضم: التسامح والكرامة والمساواة والسلام العادل.


�  تدرك التمثيلية أن الشخص، أو المجموعة من الأشخاص، قادرون، بشكل رسمي أو غير رسمي، على تمثيل اهتمامات جماعة أكبر. ويوجه هذا المبدأ العلاقة بين الفئات التنظيمية المختلفة في رابطة الأديان من أجل السلام واختيار أعضاء رابطة الأديان من أجل السلام للمناصب داخل الفئات التنظيمية للرابطة. (قواعد سارية)


�  أما التكافليّة فتدعو إلى المشاركة في صناعة القرار والتنفيذ. ويشير هذا المبدأ إلى أن القرارات والأنشطة المحلية يمكن اتخاذها على المستوى المحلي، بينما تتخذ القرارات والأنشطة القومية على المستوى القومي، والقرارات والأنشطة الإقليمية على المستوى الإقليمي، والقرارات والأنشطة العالمية على المستوى الدولي. (قواعد سارية) وبناءً على هذا المبدأ، فإن رابطة الأديان من أجل السلام تلتزم بالشراكات المكملة لشبكتها بحيث تشارك بمستوياتها المتعددة في شكل تعاوني وبناء. (قواعد سارية)


�  تضم الهيئات المتعددة الأديان ة التابعة لرابطة الأديان من أجل السلام الهيئات الوطنيّة والإقليمية، وكثير منها من المجالس المتعددة الأديان ة، بالإضافة إلى الشبكات النسائية والشبابية.





